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Polskie Stowarzyszeme HR

Poznaj ludzi z branzy HR, dziel sie wiedzg, ucz

i rozwijaj, aby lepiej osiggac¢ cele zawodowe.

Prezentacja dla kandydatéw na cztonkéw PSHR




Kim jesteSmy

Polskie R Polskie Stowarzyszenie HR to branzowa organizacja non-profit. Stawiamy sobie
Stowarzyszenie za zadanie krzewienie dobrych praktyk HR w firmach, instytucjach i innych

podmiotach na terenie catego kraju.

Nasze kluczowe cele:

Q Integrowanie Srodowiska profesjonalistéow HR w Polsce

O Umozliwianie cztonkom Stowarzyszenia dzielenia sie wiedzg i jej rozwijania

0 Wzajemne wspieranie sie cztonkéw w realizacji celéow/ zadan zawodowych

O Budowanie i wzmacnianie poczucia tozsamosci zawodowej profesjonalistéw HR/ w obszarze HR



Skad sie wywodzimy

Polskie R
Stowarzyszenie O Polskie Stowarzyszenie HR powstato w czerwcu 2018 roku.

0 Jego zalozyciele majg diugoletnie doswiadczenie w profesjonalnym zarzadzaniu

zasobami ludzkimi i cieszg sie uznaniem Srodowiska zawodowego.

Q Od lat dziatali w na rzecz integracji zawodu i propagowania dobrych praktyk w
réznych obszarach HR - w latach 90-tych w ramach Polskiego Stowarzyszenia

Zarzadzania Kadrami, a p6zniej Klubu Dyrektora Personalnego.
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AR Kluby eksperckie

Wyzszy poziom zaawansowania

Polskie R W ramach Stowarzyszenia dziata kilka klubow, ktérych celem jest dzielenie sie
Stowarzyszenie

wiedza w zdefiniowanym obszarze. Czionkowie klubéw odbywajg regularne
spotkania, prezentuja studia przypadkéw, pomagaja sobie wzajemnie w rozwiazaniu
probleméw, ktére przed nimi stojg lub zapraszajg gosci zewnetrznych. Aktualna lista
klubéw znajduje sie na stronie PSHR. Obecnie dziatajg kluby: budowania

zaangazowania, prawa pracy, wynagrodzen oraz rekrutacji i selekcji.
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Budowanie sieci kontaktow

Relacje, wsparcie, szanse na nowe wyzwania

Cztonkowie PSHR maja liczne mozliwosci do budowania sieci kontaktéw z
profesjonalistami z réznych firm. Nasi czlonkowie to przede wszystkim
menedzerowie HR z duzych i Srednich firm, ale takze specjalisci HR oraz eksperci
Swiadczacy réznorodne wustugi dla biznesu (szkolenia, mentoring, interim
management, coaching, rekrutacje, itd). Wiekszos¢ z nas posiada wieloletnie

doswiadczenie, czesto o charakterze wykraczajagcym poza obszar krajowy.




Wydarzenia

Na co warto rezerwowac czas

Polskie R PSHR regularnie organizuje wydarzenia o ré6znym charakterze (seminaria, warsztaty,
Stowarzyszenie

konferencje, itd.). Ich tematyka jest pochodng biezagcych wyzwan z ktérymi mierza
sie profesjonalisci z obszaru HR. Wydarzenia odbywaja w catej Polsce. Podstawowa
korzyscig dla cztonkéw PSHR jest to, ze moga w nich uczestniczy¢ bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach. Aktualna lista wydarzen znajduje sie na stronie

http://hrstowarzyszenie.pl



http://hrstowarzyszenie.pl/

Wspétpraca z biznesem

Partnerstwo
Scisle wspélpracujemy z menedzerami najwyiszego szczebla. Dbamy o to, aby

wymiana wiedzy odbywata sie nie tylko na linii HR - HR, ale takze Zarzady - HR,

Polskie R dlatego chetnie zapraszamy na organizowane przez nas wydarzenia przedstawicieli
Stowarzyszenie

kierownictwa najwiekszych przedsiebiorstw. PowotaliSmy takze Rade Strategiczng, w
ktdrej gtéownie zasiadaja cztonkowie zarzgdéw renomowanych firm. Rolg Rady jest m.
in. doradztwo strategiczne dla Zarzadu PSHR w zakresie kierunkéw rozwoju oraz

podejmowanych inicjatyw.



Wspdtpraca z uczelniami

Wzajemna inspiracja
Dbamy o $cistg wspélprace ze srodowiskiem akademickim. Sledzimy wyniki badan

naukowych, ktére stanowig wartos¢ dla praktyki zarzadzania personelem, jak tez

Polskie |l dostarczamy akademikom inspiracji do dalszych badan, ktére wynikajg z naszych

Stowarzyszenie

doswiadczen. Wzajemnie sie uzupetniamy i wspélnie pracujemy nad zmniejszaniem

sie dystansu miedzy swiatem wyzszych uczelni a Swiatem biznesu. Przedstawiciele

Swiata nauki biorg udziat w organizowanych przez nas wydarzeniach, zadbalismy

takze o obecnos¢ przedstawiciela Srodowiska akademickiego w naszej Radzie

Strategicznej.




Aktywne cztonkostwo

Dziatamy wszyscy!
Wszyscy cztonkowie PSHR maja mozliwos¢ i sg zachecani do inicjatyw w ramach

Stowmzyl:czalglggg R naszego Stowarzyszenia. Kazdy moze zaproponowa¢ temat do dyskusji, dzieki czemu
moze rozwigza¢ wazny dla siebie problem. Kazdy moze wystgpi¢ z propozycja
stworzenia nowego klubu eksperckiego. Kazdy moze proponowaé stworzenie
wydarzenia dla wszystkich cztonkéw. Kazdy moze wyjs¢ z inicjatywg przedstawienia
prezentacji wiasnych doswiadczen (np. studium przypadku), szczegélnie w ramach

klubéw eksperckich.
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Projekty wazne spotecznie

Tworzymy nowe wartosci

Wspdlnie z partnerami instytucjonalnymi (uczelnie, organizacje, firmy) tworzymy
zespoly do opracowywania projektéow waznych spotecznie. Dwa takie projekty
zostatly opisane w naszych publikacjach: ,Kobieta aktywna” i ,,Zarzagdzanie wiekiem”

- szczegbtly na naszej stronie http://hrstowarzyszenie.pl

Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w realizacji naszych projektow.



http://hrstowarzyszenie.pl/

Jak zostac cztonkiem PSHR?

Procedura rekrutacji

Aby zostac cztonkiem PSHR nalezy posiada¢ minimum 3-letnie doswiadczenie zwigzane z HR.

Polskie
Stowarzyszenie R

aplikacja analiza

aplikagji

Wypetnij formularz aplikacyjny dostepny na Sprawdzimy czy Twoja aplikacja Zarzad w drodze uchwaty
http://hrstowarzyszenie.pl/ w zaktadce spetnia kryteria cztonkostwa w przyjmuje nowych
nCztonkostwo” PSHR. By¢ moze takze zadzwonimy cztonkdw. Otrzymasz
Zalezy nam na budowaniu stowarzyszenia do Ciebie aby lepiej pozna¢ Twoje informacje mailowo o
profesjonalistow zdolnych i chcacych dzieli¢ sie doéwiadczenia zawodowe, rozstrzygnieciu procesu
swoim doswiadczeniem, dlatego procedura motywacje, oczekiwania i plany rekrutacji.
rekrutacji wymaga rekomendacji od dwo6ch rozwoju oraz chetnie udzielimy

dotychczasowych cztonkéw PSHR. odpowiedzi na Twoje pytania.



Jak nas znalez¢?

Polskie Stowarzyszenie HR
ul. Kochanowskiego 49
01-864 Warszawa

Polskie
Stowarzyszenie R

kontakt@hrstowarzyszenie.pl

O Informacje o naszych biezacych dziataniach mozna
znalezé na naszej stronie www:

QO http://hrstowarzyszenie.pl

Q oraz profilu na LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/polskie-

stowarzyszenie-hr/

0 Zadzwonh do nas: +48 797 093 822
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