
Polskie Stowarzyszenie HR

Prezentacja dla kandydatów na członków PSHR

Poznaj ludzi z branży HR, dziel się wiedzą, ucz 

i rozwijaj, aby lepiej osiągać cele zawodowe. 



Nasze kluczowe cele:

❑ Integrowanie środowiska profesjonalistów HR w Polsce

❑ Umożliwianie członkom Stowarzyszenia dzielenia się wiedzą i jej rozwijania

❑ Wzajemne wspieranie się członków w realizacji celów/ zadań zawodowych

❑ Budowanie i wzmacnianie poczucia tożsamości zawodowej profesjonalistów HR/ w obszarze HR

Kim jesteśmy

Polskie Stowarzyszenie HR to branżowa organizacja non-profit. Stawiamy sobie

za zadanie krzewienie dobrych praktyk HR w firmach, instytucjach i innych

podmiotach na terenie całego kraju.



❑ Polskie Stowarzyszenie HR powstało w czerwcu 2018 roku.

❑ Jego założyciele mają długoletnie doświadczenie w profesjonalnym zarządzaniu

zasobami ludzkimi i cieszą się uznaniem środowiska zawodowego.

❑ Od lat działali w na rzecz integracji zawodu i propagowania dobrych praktyk w

różnych obszarach HR - w latach 90-tych w ramach Polskiego Stowarzyszenia

Zarządzania Kadrami, a później Klubu Dyrektora Personalnego.

Skąd się wywodzimy
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W ramach Stowarzyszenia działa kilka klubów, których celem jest dzielenie się

wiedzą w zdefiniowanym obszarze. Członkowie klubów odbywają regularne

spotkania, prezentują studia przypadków, pomagają sobie wzajemnie w rozwiązaniu

problemów, które przed nimi stoją lub zapraszają gości zewnętrznych. Aktualna lista

klubów znajduje się na stronie PSHR. Obecnie działają kluby: budowania

zaangażowania, prawa pracy, wynagrodzeń oraz rekrutacji i selekcji.

Kluby eksperckie
Wyższy poziom zaawansowania



Członkowie PSHR mają liczne możliwości do budowania sieci kontaktów z

profesjonalistami z różnych firm. Nasi członkowie to przede wszystkim

menedżerowie HR z dużych i średnich firm, ale także specjaliści HR oraz eksperci

świadczący różnorodne usługi dla biznesu (szkolenia, mentoring, interim

management, coaching, rekrutacje, itd). Większość z nas posiada wieloletnie

doświadczenie, często o charakterze wykraczającym poza obszar krajowy.

Budowanie sieci kontaktów
Relacje, wsparcie, szanse na nowe wyzwania



PSHR regularnie organizuje wydarzenia o różnym charakterze (seminaria, warsztaty,

konferencje, itd.). Ich tematyka jest pochodną bieżących wyzwań z którymi mierzą

się profesjonaliści z obszaru HR. Wydarzenia odbywają w całej Polsce. Podstawową

korzyścią dla członków PSHR jest to, że mogą w nich uczestniczyć bezpłatnie lub na

preferencyjnych warunkach. Aktualna lista wydarzeń znajduje się na stronie

http://hrstowarzyszenie.pl

Wydarzenia
Na co warto rezerwować czas

http://hrstowarzyszenie.pl/


Ściśle współpracujemy z menedżerami najwyższego szczebla. Dbamy o to, aby

wymiana wiedzy odbywała się nie tylko na linii HR – HR, ale także Zarządy – HR,

dlatego chętnie zapraszamy na organizowane przez nas wydarzenia przedstawicieli

kierownictwa największych przedsiębiorstw. Powołaliśmy także Radę Strategiczną, w

której głównie zasiadają członkowie zarządów renomowanych firm. Rolą Rady jest m.

in. doradztwo strategiczne dla Zarządu PSHR w zakresie kierunków rozwoju oraz

podejmowanych inicjatyw.

Współpraca z biznesem
Partnerstwo 



Dbamy o ścisłą współpracę ze środowiskiem akademickim. Śledzimy wyniki badań

naukowych, które stanowią wartość dla praktyki zarządzania personelem, jak też

dostarczamy akademikom inspiracji do dalszych badań, które wynikają z naszych

doświadczeń. Wzajemnie się uzupełniamy i wspólnie pracujemy nad zmniejszaniem

się dystansu między światem wyższych uczelni a światem biznesu. Przedstawiciele

świata nauki biorą udział w organizowanych przez nas wydarzeniach, zadbaliśmy

także o obecność przedstawiciela środowiska akademickiego w naszej Radzie

Strategicznej.

Współpraca z uczelniami
Wzajemna inspiracja



Wszyscy członkowie PSHR mają możliwość i są zachęcani do inicjatyw w ramach

naszego Stowarzyszenia. Każdy może zaproponować temat do dyskusji, dzięki czemu

może rozwiązać ważny dla siebie problem. Każdy może wystąpić z propozycją

stworzenia nowego klubu eksperckiego. Każdy może proponować stworzenie

wydarzenia dla wszystkich członków. Każdy może wyjść z inicjatywą przedstawienia

prezentacji własnych doświadczeń (np. studium przypadku), szczególnie w ramach

klubów eksperckich.

Aktywne członkostwo
Działamy wszyscy!



Wspólnie z partnerami instytucjonalnymi (uczelnie, organizacje, firmy) tworzymy

zespoły do opracowywania projektów ważnych społecznie. Dwa takie projekty

zostały opisane w naszych publikacjach: „Kobieta aktywna” i „Zarządzanie wiekiem”

– szczegóły na naszej stronie http://hrstowarzyszenie.pl

Każdy członek Stowarzyszenia może uczestniczyć w realizacji naszych projektów.

Projekty ważne społecznie
Tworzymy nowe wartości

http://hrstowarzyszenie.pl/


aplikacja

Wypełnij formularz aplikacyjny dostępny na 

http://hrstowarzyszenie.pl/ w zakładce 

„członkostwo”

Zależy nam na budowaniu stowarzyszenia 

profesjonalistów zdolnych i chcących dzielić się 

swoim doświadczeniem, dlatego procedura 

rekrutacji wymaga rekomendacji od dwóch 

dotychczasowych członków PSHR.

Sprawdzimy czy Twoja aplikacja 

spełnia kryteria członkostwa w 

PSHR. Być może także zadzwonimy 

do Ciebie aby lepiej poznać Twoje 

doświadczenia zawodowe, 

motywację, oczekiwania i plany 

rozwoju oraz chętnie udzielimy 

odpowiedzi na Twoje  pytania. 

Zarząd w drodze uchwały 

przyjmuje nowych 

członków. Otrzymasz 

informację mailowo o 

rozstrzygnięciu procesu 

rekrutacji.

1 2 3analiza 
aplikacji

uchwała

Jak zostać członkiem PSHR?
Procedura rekrutacji

Aby zostać członkiem PSHR należy posiadać minimum 3-letnie doświadczenie związane z HR.



Polskie Stowarzyszenie HR

ul. Kochanowskiego 49

01-864 Warszawa

kontakt@hrstowarzyszenie.pl

❑ Informacje o naszych bieżących działaniach można 

znaleźć na naszej stronie www:

❑ http://hrstowarzyszenie.pl

❑ oraz profilu na LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/polskie-

stowarzyszenie-hr/

❑ Zadzwoń do nas: +48 797 093 822

Jak nas znaleźć?

mailto:kontakt@hrstowarzyszenie.pl
http://hrstowarzyszenie.pl/
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