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W CZASACH KORONAKRYZYSU.

Przeorganizowanie przestrzeni biurowej, zwiekszenie srodkéw ochrony osobistej
czy zmniejszenie ilosci i czestotliwosci spotkan z innymi osobami to tylko czes¢
obostrzen. W trosce o bezpieczenstwo catego spoteczenstwa nalezy im sie jednak
bezwzglednie podporzadkowad. Koniec epidemii nie bedzie koricem probleméw
pracodawcéw. Ci wcigz beda borykali sie z wieloma problemami natury finansowe;j,
ktére zatrzesty fundamentami wielu przedsiebiorstw juz w pierwszych dniach koro-
nawirusowej kwarantanny. Problemem pracodawcéw sg w gtéwnej mierze straty
poniesione wskutek czasowego zamkniecia lub ograniczenia dziatania wielu insty-
tucji. Przed dyrektorami finansowymi stoi jeszcze wiele trudnych decyzji, ktérych
podjecie moze zawazy¢ na postrzeganiu catej organizacji i jej marki na rynku.

FIRMY CZEKA REWIZJA PONOSZONYCH KOSZTOW, MIEDZY INNYMI TYCH ZWIAZANYCH
Z BENEFITAMI, KTORE DLA WIELU STAEY SIE STANDARDEM.

W zwiagzku z rosnacym wskaznikiem bezrobocia spowodowanym pandemia

COVID-19 zaczynamy obserwowac wzrost rynku pracodawcéw, ktéry utrzyma sie
najpewniej przez najblizsze miesigce. To moze zmniejszy¢ bodziec do utrzymania
benefitdw pracowniczych w organizacjach na obecnym poziomie i zdewaluowacé

ich znaczenie. Przez problemy ekonomiczne najprawdopodobniej trzeba bedzie
z czego$ zrezygnowac.

NIE NALEZY JEDNAK DZIALAG POCHOPNIE - WEASCIWE ANALITYCZNE PODEJSCIE POZWOLI
UNIKNAG PODEJMOWANIA DECYZ)I, MOGACYCH MIEC NEGATYWNE SKUTKI FINANSOWE
| WIZERUNKOWE.

Na tym etapie warto zaplanowac ewoluujacy plan dziatania, a szukajac oszczednosci,
patrze¢ na sytuacje w perspektywie dtugoterminowej. Istniejg bowiem dziatania,
ktore podjete juz teraz, zaowocuja w przysztosci korzysciami, mogacymi znacznie
poprawi¢ sytuacje finansowa organizacji i szybciej wyjs¢ na prostg po koronakryzy-
sie. Odpowiednio dobrane instrumenty nie bedg dla przedsiebiorstwa kosztem,

ale inwestycja.

ZASTANAWIASZ SIE, CZY UTRZYMAG, WPROWADZIC LUB ROZSZERZYC PROGRAM
ZDROWEGO ODZYWIANIA W FIRMIE?
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2. Benefily

W GZASIE EPIDEMII 1 PO NIEJ.

Planujac zakres benefitow, uwzglednij zarowno
biezacq sytuacje jak i lo, co bedzie poznigj.
Wirusolodzy ostrzegajg przed mozliwoscig dotaczenia koronawirusa do kanonu

choréb sezonowych, co moze powodowac, ze podobnych paralizéw instytucji
i okreséw stanu podwyzszonego zagrozenia zdrowia bedzie wiecej.

W ZWIAZKU Z TYM NAJWYZSZY PRIORYTET PODCZAS EPIDEMII KORONAWIRUSA I PO NIE)
POWINNY MIEC BENEFITY WSPIERAJACE ZDROWIE PRACOWNIKOW.

Aktualnie wszystkie instytucje i miejsca publiczne (sitownie, kina, teatry, szkoty
jezykowe) sg zamkniete, wiec inwestowac nalezy w dziatania w miejscu pracy

(w biurze, zaktadzie produkcyjnym) lub w formie zdigitalizowanej. Epidemia koro-
nawirusa powinna by¢ impulsem dla szytych na miare programéw zdrowotnych,
ktére wptyna na poprawe stylu zycia pracownikéw. Zmiana nawykdéw zywienio-
wych, aktywnos¢ fizyczna, redukcja stresu to pakiet dziatan prewencyjnych

i leczniczych wobec chordéb cywilizacyjnych, przyczyniajacy sie do budowania
silnego, niepodatnego na infekcje uktadu immunologicznego.

W czasie epidemii:
1. WSPARCIE MEDYCZNE:

Termometr bezdotykowy do pomiaru temperatury pracownikéw przed wejsciem
do pracy. Zaopatrzenie pracownikéw w probiotyki i witamine D dla wsparcia
odpornosci. Opieka medyczna gwarantujaca ustugi telemedyczne.
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2. ZDROWA ZYWNOSC DLA POPRAWY STANU ZDROWIA
| BUDOWANIA ODPORNOSCI:

Codzienna dostepnos¢ owocoéw, warzyw; zdrowe $niadania w biurze.
Produkty dodatkowo wspierajace odpornos¢: syropy do herbaty,
midd, imbir, gozdziki.

3. EDUKACJA:

Szkolenia, warsztaty, kursy przeprowadzane online w formie webinarow
z zakresu wiedzy branzowej oraz spotkan ze specjalistami: dietetykiem,
psychologiem.

4. AKTYWNOSC FIZYCZNA:
Promowanie treningéw domowych czy krétkich aktywnosci
na $wiezym powietrzu.

Co wzial po uwage w perspekiywie
dtugoterminowej?

Utrzymanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych jest korzystne nie tylko z punktu
widzenia odbiorcéw benefitéw. W dobie powracajgcego rynku pracodawcy, zmniej-
szenie priorytetu na spetnianie oczekiwan pracownikéw w zakresie benefitéw
zdrowotnych moze by¢ kuszace. Jednak faktem jest, ze nadwaga, otyto$¢ i inne

choroby cywilizacyjne w coraz wiekszym stopniu dotykajg pracownikéw
oraz wptywaja na wynik ekonomiczny catej organizacji.
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STAWIANIE NA ZDROWA ZYWNOSC PO PROSTU SIE OPLACA?

Obserwacje firm, ktére wdrozyty programy zywieniowe potwierdzaja, ze dziatanie
w kierunku promocji zdrowia przynoszg efekty. W 2019 r. Instytut Medycyny Pracy
opublikowat dane*, pokazujace, ze polskie firmy realizujgce dziatania prozdrowotne
sg przekonane, ze:

WZRASTA WYDAJNOSC PRACY

STAN ZDROWIA PRACOWNIKOW SIE POPRAWIA
WZRASTA IDENTYFIKACJA PRACOWNIKA Z ZAKEADEM
SPADA ABSENCJA CHOROBOWA

PRACOWNICY ZMIENILI STYL ZYCIA NA LEPSZY
FIRMIE LATWIE) POZYSKAG NOWYCH PRACOWNIKOW

* Instytut Medycyny Pracy, Co firmy powinny wiedzie¢, by skutecznie promowac zdrowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczng
pracownikéw? Raport z wynikéw reprezentatywnego badania 1000 pracownikéw $rednich i duzych firm w Polsce”, 2019

Dziatan prozdrowotnych nie powinno sie analizowac jako benefitéw w rozumieniu
urozmaicenia czasu wolnego, wyreczania z obowigzkéw czy uatrakcyjnienia dnia pracy.
Codzienne wsparcie zdrowego odzywiania, promowanie aktywnosci fizycznej i och-
rona zdrowia psychicznego powinno wejs¢ na state do kanonu obowigzkowych dzia-
tan firm. Nalezy to rozpatrywacé w kategoriach tak oczywistych jak ekspres do kawy
czy dystrybutory z woda, a tzw. owocowe wtorki rozszerzy¢ o pozostate dni.
Zdrowa zywno$¢, jak woda i kawa powinna by¢ dostepna codziennie, a nie tylko

w wybrane dni.

JOHNSON & JOHNSON WYLICZYLO, ZE KAZDY $ WYDANY NA DZIALANIA PROZDROWOTNE,
ZWRACA SIE SREDNIO PONAD 2,5-KROTNIE ZE WZGLEDU NA LANCUCH POZYTYWNYCH
EFEKTOW ZWIAZANYCH Z POPRAWA STANU ZDROWIA PRACOWNIKOW.

DOWIEDZ SIE, JAKI WPLYW MAJA OWOCE NA ZDROWIE | 0DPORNOSC!

Przeczytaj e-book ,,Pracownicy w dobie koronawirusa”
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4. ‘Wielkiie zyski
OSIAGNIETE MALYM KOSZTEM!

Sredni miesieczny koazt codziennych dostaw zdrowej
Zywnodci do firmy to ok. 15 zt na pracownika.
Owoce i warzywa dla pracownikéw w przestrzeni
Jirmy lo najlariszy z desltepnych benefitow

na Polskim rynku.

Zdrowe jedzenie w pracy Karta Ubezpieczenie Opieka
(owoce, warzywa, soki) sportowa zdrowotne medyczna

10-30 zt/mies. ‘ 80-150 zt/mies.

80-200 zt/mies. ‘ 60-250 zt/mies.

FIRMA CONSULTINGOWA - 1500 PRACOWNIKOW, 8 MIAST, CODZIENNIE INNE OWOCE.
KOSZTY MIESIECZNE TO 25 000 Zk, CZYLI 16,6 Zk NA PRACOWNIKA.

FIRMA TECHNOLOGICZNA - 200 PRACOWNIKOW, OWOCE NA PRZEMIAN Z BAKALIAMI
| SOKAMI. KOSZTY MIESIECZNE TO 6000 Zk, CZYLI 30 Z& NA PRACOWNIKA.

FIRMA PRODUKCYINA - 4000 PRACOWNIKOW, 2 ZAKLADY PRODUKCY INE,
4 RAZY W TYGODNIU JABEKA. KOSZTY MIESIECZNE 48 000 Zk, CZYLI 12 Zk
NA PRACOWNIKA.
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Trwestycja w zdrowie to inwestycja w firme.

Zgodnie z obowigzujgcg wiedza medyczng zdrowe odzywianie jest jednym z gtow-
nych czynnikéw, wptywajacych na odpornos¢ organizmu. Pracownicy, ktorzy odzy-
wiajg sie prawidtowo, mniej chorujg, czyli mniej tez korzystaja z zasitkéw chorobo-
wych, a te sg znacznym obcigzeniem dla pracodawcéw. Na jakie straty moze byc¢
narazona firma z tytutu absencji pracownika? Przyjmujac, ze $rednie wynagrodzenie
w duzych miastach w Polsce wynosi 6000 zt brutto, to kazda jednodniowa nieobec-
no$¢ w pracy kosztuje firme 300 zt (koszt zastepstwa). Analizujac dodatkowo koszty
niezrealizowanych projektow, przerwanych zadan, przestojow produkcyjnych, okaze
sie, ze koszt tygodniowej nieobecnosci jednego pracownika moze kosztowac firme
nawet 12 500 zt, jesli ta konkretna osoba wypracowuje zysk firmy na poziomie
2500 zt dziennie. Firma, ktéra pomaga budowac zdrowe nawyki pracownikow,
wspiera ich odpowiednig komunikacjg oraz udostepnia zdrowe jedzenie w pracy,
moze zaoszczedzic tysigce ztotych, zmniejszajac wspodtczynnik absencji. Ze zdrowej
przekaski skorzysta kazdy pracownik. Powinien by¢ to staty element wyposazenia
zdrowej firmy, jak woda - must have kazdego dnia. W koronakryzysowej rzeczywi-
stosci wielu pracodawcéw bedzie musiato sie zmierzy¢ z ograniczeniami na wielu
ptaszczyznach ztozonej struktury przedsiebiorstwa. Warto rozwazyc¢ zatem prze-
tasowanie kart z benefitami w firmowym portfelu.

DOBRA STRATEGIA OGRANICZY KOSZTY PRZY JEDNOCZESNYM WZMOCNIENIU ODPORNOSCI
| ZDROWIA PRACOWNIKOW. SWIADOMY PRACODAWCA TO ROWNIEZ OGROMNY ATUT
WIZERUNKOWY, ZAROWNO W OCZACH ZALOGI JAK | RYNKU PRACY.
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| ELASTYGZNY BENEFIT W DOBIE KORONAKRYZYSU. R

Zdrowa dostawa przywozona jest przez zaufanego dostawce, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa. Komponenty do stworzenia positku w pracy sg na wyciag-
niecie reki. Nie trzeba wchodzi¢ do sklepu w drodze do pracy, a to ogranicza
kontakt z patogenami. Owoce, warzywa, bakalie, soki, a nawet cate zestawy
$niadaniowe mogg czekac na pracownikéw od samego rana.

Pracownicy majg bezkontaktowy dostep do zdrowej zywnosci. W momencie czesto-
wania sie owocami pracownik nie spotyka zadnego posrednika. W Dailyfruits,
oproécz standardowych procedur, wprowadzone zostaty dodatkowe obostrzenia
na kazdym etapie tancucha dostaw, by catkowicie zniwelowac ryzyko zakazenia.

Idac za rada ekspertéw, powinnismy robié wieksze, ale rzadsze zakupy do domoéw,
by unikac¢ czestych kontaktéw z ludZmi. Swieze owoce i warzywa to produkty nie-
trwate i ciezko je kupic¢ ,na zapas”. Planujac dostawe, doktadnie wiadomo, ile owo-
céw i warzyw potrzebuja pracownicy. Dzieki temu majg swobodny dostep kazdego
dnia do tak samo $wiezych produktéw.

Wielko$¢ dostawy zdrowej zywnos$ci mozna dostosowac do biezacej potrzeby - zmniej-
szac ilo$¢ owocéw i warzyw, gdy pracownikéw w firmie jest mniej lub zwiekszaé,

gdy chcemy dodatkowo wesprzec ich odpornos¢. Jesli to konieczne, dostawy mozna
czasowo zawiesic¢ lub przekaza¢ do réznych instytucji w ramach akcji #wspieram.

To réowniez jedyny benefit, ktéry pracownik dostaje tu i teraz, bez wychodzenia

z pracy i koniecznosci dodatkowego zaangazowania, w tym korzystania z pos$redni-
kow. W dobie kwarantanny, kiedy korzystanie z miejsc publicznych jest niemozliwe
ze wzgledow bezpieczenstwa, to ogromny atut. Warto postawic¢ na bezpieczne
benefity, ktére jednoczesdnie pozytywnie wptywaja na zdrowie.

FIRMA, KTORA POMAGA BUDOWAG ZDROWE NAWYKI PRACOWNIKOW, WSPIERA ICH
ODPOWIEDNIA KOMUNIKACJA ORAZ UDOSTEPNIA ZDROWE JEDZENIE W PRACY, MOZE
ZA0SZCZEDZIC TYSIACE ZEOTYCH, ZMNIEJSZAJAC WSPOECZYNNIK ABSENCII.
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6. Buduj odpornosc

PRACOWNIKOW | ORGANIZAC)!.
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zwiekszenie ilodci lepsza odpornodc, lepsza pro- poprawa stanu
owocow i czestotliwodci [filakiyka i waparcie leczenia == zdrowia
owocowych doslaw chordb cywilizacyjnych pracownikow
wieksza doslepnosé s Wiecej witamin, tworzenie silna, zdrowa i golowa
i elastycznodc zdrowych nawykow na wazystko organizacja

MIMO ZE POGEEBIAJACY SIE WEASNIE KORONAKRYZYS POCHEANIA WSZYSTKICH BEZ
RESZTY, WARTO PODEJSC DO PROBLEMU RACJONALNIE | MYSLEG PERSPEKTYWICZNIE.

Inwestycja w zdrowie pracownikéw i wsparcie ich odpornosci $wiadczy nie tylko
o odpowiedzialnosci, ale réwniez umiejetnych dziataniach przedsiebiorczych.
Nie warto sie cofag, jesli firma od dawna interesuje sie zdrowiem pracownikéw,
a witaminowe i dietetyczne wsparcie jest tego statym elementem.

Teraz nalezy ruszyc do walki ze zbym slylem zycia, choro-
bami cywilizacyjnymi i budowac silny uktad odpornodcio-
wy bardziej niz kiedykolwiek. Zdrowa, zgrana i lojalna

kadra lo odpornosé organizacji i pewnodc zaangazowania
nie tylko w dobie koronakryzysu.
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