Pracowniczy Plan Q
Kapitatowy p

Co juz wiemy oraz co wymaga jeszcze wyjasnienia

- podsumowanie ankiet
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o /" CEL ANKIETY

/ « POZNANIE POTRZEB
I « ZEBRANIE ROZNYCH PRAKTYK | PODZIELENIE SIE NIMI

. METODOLOGIA

‘_ « ANONIMOWA ANKIETA

« PROBA: 23 FIRMY

« GLOWNIE DUZE FIRMY, MIEDZYNARODOWE | POLSKIE |
+ ROZNE BRANZE |
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Polskie
Stowarzyszenie

WDROZENIE PPK

62%

95%

84%

82%

firm nie planowato wdrozenie programu emerytalnego
zanim zostat ogtoszony obowiazkowy program PPK

firm uwaza, ze decyzja o wdrozeniu PPK zostata wymuszona
przez ustawodawce

firm zamierza objac¢ wszystkich pracownikéw programem
PPK (takze tych powyzej 55 roku zycia)

firm nie zamierza podwyzszy¢ sktadki ze strony firmy
wybranym grupom pracownikéw w ramach PPK



WDROZENIE PPK - WSKAZANE RYZYKA

2. TRAKTOWANIE PPK PRZEZ 3. 40% FIRM OBAWA SIE, ZE
1. DODATKOWY KOSZT PRACOWNIKOW JAKO PROGRAMU PRACOWNICY O NISKICH

(GROWNIE PRACODAWCY) RZADOWEGO, A NIE SWIADCZENIA DOCHODACH NIE PRZYSTAPIA
PRACODAWCY DO PROGRAMU

Polskie
Stowarzyszenie R

4. BRAK ZAUFANIA DO PROGRAMU 5. NIEPRECYZYJNA USTAWA | 6. LOGISTYKA ZWIAZANA
ZE STRONY PRACOWNIKOW DUZA 1LOSC OBOWIAZKOW Z WDROZENIEM
(KOLEJNE OFE, KWESTIA ADMINISTRACYJNYCH PO PROGRAMU;

PRYWATNOSCI SRODKOW, NIEJASNE STRONIE PRACODAWCY KOMUNIKACJA

INTENCJE - PO CO TAKI PROGRAM)

7. ZAtOZENIA PROGRAMU g pow|AZANIE PROGRAMU Z ZUS 9. ROSNACE KOSZTY PRACY
(koniecznos¢ wypisywania (po odejéciu pracownika z danej W POLSCE | MNIEJSZA

sie z PPK, w konkretnym g0y 309 $rodkéw przekazywanych KONKURENCYJNOSC NA
przez pracodawce jest przekazywane RYNKU

terminie; przystapienia do
PPK wbrew wtasnej woli) do ZUS) MIEDZYNARODOWYM




WDROZENIE PPK - SZANSE | KORZYSCI

Polskie
Stowarzyszenie R

1. MOZLIWOSC OSZCZEDZANIA PRZEZ PRACOWNIKOW NA
EMERYTURE (BLISKO 90% FIRM WSKAZUJE TEN BENEFIT)

2. POLOWA ANIKETOWANYCH FIRM UWAZA, ZE PPK ZOSTANIE
POZYTYWNIE ODEBRANE JAKO DODATKOWE SWIADCZENIE
POZAPLACOWE OFEROWANE PRZEZ PRACODAWCE

3. PPK JAKO ELEMENT SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU



b PPK - KOMUNIKACIA

70% firm zamierza aktywnie promowa¢é program PPK

30% firm planuje ograniczy¢ inicjatywy komunikacyjne do zakresu
wymaganego przez ustawe

Polskie
Stowarzyszenie R

SPECYFICZNE DZIALANIA KOMUNIKACYJNE PLANOWANE
PRZEZ FIRMY:

DOTARCIE DO SZEROKIEGO GRONA PRACOWNIKOW (intranet, mail, newsletter, broszury, ulotki,
plakaty, gazetki)

SPOTKANIA Z MENEDZERAMI | PRACOWNIKAMI

INDYWIDUALNE SPOTKANIA Z PRACOWNIKAMI; SYMULACJE WKOMPONOWANE W POLITYKE
WYNAGRODZEN

DEBATY, OTWARTE DYSKUSJE (np.: ,,PPK jako rozwigzanie korzystne dla biznesu™)
SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELEM INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ PPK

KOMUNIKACJA DO PRACOWNIKOW HR (aby mogli odpowiada¢ na pytania) ORAZ DO OSOB
NOWOZATRUDNIONYCH (w ramach programu wprowadzajacego)



~Jesli chcesz zbudowac okret,
to nie zwotuj ludzi po to, aby zebrac
budulec, przygotowac narzedzia i
przydzieli¢ prace,
ale naucz ich tesknoty do dalekiego
bezkresnego morza”.

Polskie
Stowarzyszenie

Antoine de Saint Exupery




